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Is saglhig ve giivenligi ve gevre ile ilgili gorev ve sorumluluklari:

1.

Isler’in ifasina yonelik olarak, yiiriirliikteki Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu, Is Kanunu,
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve bu kanunlara dayanilarak
cikartilan tiim tiiziik, yonetmelik ve genelge hiikiimlerine ve yapilan Isler’in 6zelligine,
gelisen teknolojinin gereklerine gore tiim 6nlemleri alip uygulamak, uygulatmak.

Isler’in ifasma yonelik olarak, YUKLENICI Calisanlarma karsi dogrudan dogruya
Isveren Vekili durumunda oldugundan, Isler’in ifas1 ile baglantili olarak is kazas1 ve /
veya meslek hastaliklar1 olmamasi i¢in, yukaridaki maddede anilan mevzuat uyarinca
gerekli tiim 6nlemleri bagkaca hicbir uyari veya yazismaya meydan vermeden almak ve
Isyeri'nde uygulanmakta olan kurallara uymak, her tiirlii ara¢ ve geregleri saglamak,
Isyeri’nde bulundurmak ve Calisanlara kullandirmak ve bu konularda Calisanlara
stirekli egitim vermek ve egitim kayitlarini tutmak.

Calisanlari, gerek Is’e girislerinde, gerekse de Is’in devanm boyunca, genel is saglig ve
glivenligi, ¢evre kurallari, koruyucu malzemelerin kullanimi konularinda ve
Santiye’deki is / ¢evre kazasi ve meslek hastaligi riskleri hakkinda siirekli olarak
egitmek. Diizenlenen ilk yardim ve kurtarma kursuna katilmak.

Yaralanma ve / veya 6liim ile sonuglanmasa dahi, Santiye’de meydana gelebilecek,
tehlike arz eden her tiirlii olayi, kazayr vb. kaza kayit prosediirlerine uygun olarak
raporlamak. Ayrica, SGK vizite kagidi ile birlikte Sosyal Sigorta islemleri
Yonetmeligi’nin EK-7 IS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIM FORMU nu
doldurarak en gec 2 (iki) is giinii i¢erisinde, SGK’nin ilgili / yetkili birimine ve bir
kopyasini da ISGB’ne vermek.

Agir yaralanma ve / veya 6liimle sonuglanan bir is kazas1 meydana gelmesi halinde ise,
yukarida Madde 4’e gore yapilacak bildirimlerin yanisira durumu vakit kaybetmeksizin,
polis veya jandarma karakoluna bildirilmek tizere ve 2 (iki) giin icinde fotograflar
bulunan detayl bir “Kaza Raporu” ile birlikte ISGBne bilgi vermek.

ISGB tarafindan, is saglig1 ve giivenligi ile ¢evre konularinda verilecek, gerek yazili,
gerekse de sozlii talimatlar1 geciktirmeden ve itiraz etmeden yerine getirmek.

Santiye’de kendilerine ayrilan yerlerde / sorumluluk sahasinda, diizenli olarak is saglig1
ve giivenligi ile ¢evre denetim ve kontrollerini yapmak, gézlemlenen emniyetsiz durum
ve davraniglar1 gidermek, ilgili formlar1 doldurup, ISGB’ne teslim etmek.

Kayma ve diisme tehlikesi bulunan yerler ile korkulugu bulunmayan bosluk i¢inde veya
doseme kenarlarinda calisan Iscilere parasiit tipi emniyet kemeri, celik burunlu
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ayakkabu; tozlu islerde ¢alisan Iscilere toz maskesi; boyacilara ve menhollerde calisan
Iscilere gaz maskesi, yagish havalarda yagmurluk ve ¢izme vermek ve kullandirmak.
Gerekli yerlerde is giivenligi uyar1 levhalari ile tehlike bantlarini hazir bulundurmak,
bunlarin kullanimi hakkinda Calisanlari siirekli egitmek.

9. Sicak islerde meydana gelebilecek olas1 yanginlara karsi, yangin sondiiriiciileri gerekli
/uygun yerlere yerlestirmek, LPG tiiplii veya TS 40 normuna uygun olmayan elektrikli
wsiticilart Santiye’nin higbir yerinde kullandirmamak. Kaynak yapimi sirasinda, kaynak
islerinin bitimine kadar paravana kullandirmak, kaynak cilirufunun Caliganlara
diismemesi i¢in 6zel 6nlemler almak
/ aldirmak,

10. Santiye sinirlari igerisinde Calisanlara, alkol, uyusturucu vb. (tibbi amaglar i¢in olanlar
hari¢) maddelerin kullanimina kars1 kesin bir yasak koymak, uygulamak ve siirekli
denetlemek.

11. Santiyede herhangi bir kaza, yangin, su baskini, patlama, ¢okme, terorist saldirist veya
benzer istenmeyen ve acil durum olusturan bir olay meydana geldiginde; insan,
malzeme, arag, gere¢ ve ekipmanin fazla hasara veya zarara ugramadan kurtarilmasi /
tahliyesi i¢in mevcut Acil Durum Plani’na uymak / uygulamak.

12. Santiye iginde tertip, diizen ve hijyen kurallarina uyulmasinm saglamak.

13. Calisanlara, isci / is saglig1 ve giivenligi ve ¢evrenin 6nemini ve Proje Yénetimi’ni}l bu
konulardaki Is Saglig1 ve Giivenligi ve Cevre POLITIKASI’n1 ve KARARLILIGINI
anlatmak.

Yukarida yazan sorumluluklari okuyup anladigimi ve kesinlikle uyacagimi, aksi halde, gerek
ihmal, gerekse dikkatsizlikten veya ehliyetsiz is¢i calistirmaktan dogacak kazalardan ve meslek
hastaliklarindan yahut Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu'ndaki ilgili
hiikiimlerden dolay1 her tiirlii idari, cezai ve hukuki sorumlulugun tarafima ait olacagini kabul,
beyan ve taahhiit ederim.

Bu taahhiitnameyi, okuyup anladiktan sonra tamamen serbest irademle kabul ettim ve imzaladim.




